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ПОЛОЖЕННЯ  

ПРО АСОЦІАЦІЮ ВИПУСКНИКІВ ЛЬВІВСЬКОГО ДЕРЖАВНОГО 

УНІВЕРСИТЕТУ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ ІМЕНІ ІВАНА БОБЕРСЬКОГО 

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 1.1. Асоціація випускників Львівського державного університету фізичної 

культури імені Івана Боберського, далі «Асоціація», є добровільним самоправним 

формуванням, створеним для сумісного досягнення цілей і реалізації спільних 

інтересів, визначених даним Положенням. 

 1.2. Асоціація створена і функціонує відповідно до Конституції України й 

чинного законодавства України. 

 1.3. Асоціація формується із числа випускників Львівського державного 

університету фізичної культури імені Івана Боберського (далі – Університет) 

також до її складу можуть входити посадові особи Університету та члени 

колективу. 

 1.4. Асоціація випускників є вільною від втручання політичних партій, 

громадських або релігійних організацій. 

 

  2.МЕТА ЗАВДАННЯ ТА ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ 

 2.1. Основною метою діяльності Асоціації є: 

 сприяння реалізації навчальних, наукових, соціально-економічних і 

виробничих напрямків розвитку Університету; 



 створення умов для освітнього, наукового, культурного і 

професійного спілкування випускників (здобувачів вищої освіти – 

далі ЗВО) та викладачів Університету; 

2.2.Діяльність Асоціації спрямована на вирішення наступних основних 

завдань: 

 Сприяння зростанню престижу Університету як провідного 

наукового, навчального та культурно-просвітницького центру 

регіону; 

 Сприяння професійному зростанню випускників Університету, 

створення умов для більш повної їх самореалізації у науковій, 

професійній, освітній, культурній та інших видах діяльності; 

 Інформаційний обмін між випускниками та посадовими особами 

Університету; 

2.3. Для вирішення вищевказаних завдань Асоціації в порядку, 

передбаченому чинним законодавством, здійснює такі види діяльності: 

 Ведення інформаційної бази даних випускників Університету, 

забезпечення зв’язку з випускниками, в установленому законом 

порядку, проведення різних опитувань, анкетувань, співбесід тощо з 

метою поширення знань про Університет; 

 Організація культурного спілкування та/або відпочинку випускників 

Університету, встановлення і підтримка зав’язків між членами 

Асоціації, у тому числі для надання взаємної підтримки та допомоги; 

 Здійснення заходів щодо залучення випускників до добровільної 

участі в реалізації проектів та програм розвитку Університету; 

 Організація професійної і соціальної адаптації, сприяння 

працевлаштуванню молодих фахівців – випускників Університету, 

залучення ЗВО на стажування та практику; 

 Сприяння ресурсному забезпеченню проектів освітньої, наукової та 

гуманітарної спрямованості; 

 Сприяння розвитку ефективних форм підвищення професійної 

кваліфікації членів Асоціації в Університеті та в інших освітніх 

закладах України та за кордоном; 

 Обмін досвідом з іншими організаціями випускників, громадськими 

організаціями, у тому числі за кордоном; 

 2.4. Асоціація може надавати Вченим радам факультетів пропозиції 

щодо удосконалення навчальних планів та робочих навчальних програм 



конкретних дисциплін при підготовці фахівців з відповідних освітніх 

програм. 

3. СКЛАД, СТРУКТУРА ТА УПРАВЛІННЯ 

3.1. Членство в Асоціації може бути індивідуальним або колективним. 

3.2. Колективними членами Асоціації можуть бути колективи установ, 

підприємств, організацій, які є замовниками кадрів – випускників Університету, 

та які сприяють вирішенню основних завдань діяльності Асоціації, визначених 

даним Положенням. 

 3.3. Членство у Асоціації набувається на добровільних засадах на підставі 

особистої заяви або відповідного листа організації або установи. 

 3.4. Члени Асоціації виконують функції, покладені на них, на безоплатній 

та позаштатній основі. 

 3.5. Вищім керівним органом Асоціації є Конференція, яка скликається 

Президентом не рідше одного разу на рік. 

 3.6. До повноважень Конференції Асоціації належить: 

 Затвердження проектів та програм діяльності Асоціації; 

 Обрання Президента Асоціації та членів Президії; 

 Заслуховування доповідей членів Асоціації; 

 Затвердження символіки та іншої атрибутики Асоціації; 

 Надання рекомендацій членам Асоціації; 

3.7. Конференція є правомочною, якщо у її роботі бере участь не менше 

50% членів Асоціації від загальної кількості. Конференція має право ухвалювати 

рішення з усіх питань діяльності Асоціації більшістю голосів, присутніх на 

Конференції членів Асоціації. 

3.8. В період між Конференціями постійно діючим керівним органом 

Асоціації є Президія, яка обирається терміном на три роки Конференцією і 

підзвітна їй. 

3.9.Кількісний склад Президії визначається Конференцією. 

3.10. Президія скликається Президентом Асоціації не рідше одного разу на 

півроку. Засідання Президії є правомочними, якщо у його роботі беруть учать не 

менше 50% членів Президії. Рішення Президії приймається більшість голосів 

членів Президії, присутніх на її засіданні. 

3.11. Розподіл обов’язків між членами Президії регламентується 

Президентом Асоціації. 



3.12. Президія в межах своєї компетенції: 

 Приймає рішення про прийняття в члени та припинення членства у 

Асоціації; 

 Підтримує зв’язки з органами державної влади, органами місцевого 

самоврядування, фізичними та юридичними особами; 

 Скликає Конференцію, вносить пропозиції та формує їх порядок 

денний; 

 Обирає заступника Президента Асоціації; 

 Здійснює інші повноваження, що пов’язані з діяльністю Асоціації; 

3.13. Очолює Асоціацію Президент, який обирається на Конференції шляхом 

відкритого голосування терміном на три роки. Президентом може бути будь-який 

член Асоціації. 

3.14. Президент Асоціації: 

 Здійснює загальне керівництво Асоціацією, головує на Конференції та 

на засіданнях Президії; 

 Скликає Президію та формує порядок денний її засідань; 

 Підписує рішення Конференції та Президії Асоціації; 

 Подає Конференції звіт про проведену роботу; 

3.15. Повноваження Президента Асоціації можуть бути припинені 

достроково у разі відставки або усунення його з посади. Відставка Президента 

Асоціації набуває чинності з моменту проголошення ним заяви про відставку на 

Конференції або рішення Конференції. 

3.16. Президент Асоціації може бути усунений з посади у разі 

систематичного невиконання своїх обов’язків, а також у разі вчинення ним дій, 

які підривають авторитет Асоціації. Питання про усунення Президента Асоціації 

з посади ініціюється та вирішуються на Конференції Асоціації більшістю голосів. 

3.17. Для забезпечення діяльності Асоціації адміністрацією Університету 

можуть надаватись приміщення, інформаційна підтримка з використанням 

офіційного сайту університету та створюються інші необхідні умови для 

ефективної її діяльності. 

 

4. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 4.1. Дане Положення набирає чинності з моменту його затвердження. 



4.2. Остаточна редакція Положення затверджується на установчих зборах 

Асоціації. Зміни і доповнення до положення можуть вноситися рішенням 

загальних зборів або Президії Асоціації. 

 

 

 

 

 

 

 

 


