
ВЗІРЕЦЬ 

В И Т Я Г  

з протоколу№_______ зборів трудового колективу кафедри ____________ 

від «___» ________ 20____ року 

Голова:  

Секретар: 

Всього членів кафедри-                                                                                 Присутні: 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

1. Про конкурс на заміщення посади  _________________ кафедри___________. 

Обговорення кандидатур претендентів на посади ____________.______    

СЛУХАЛИ:_________________________________________________________________ 

 

ВИСТУПИЛИ:  

1.________________________________________________________________________ 
                                                               ( звіт претендента) 

 

 2.___________________ з пропозиціями щодо підтримання  (не підтримання) 

кандидатури ________________ на посаду 

_______________________________________________  

 (виступи і запитання членів кафедри, обговорення кандидатури, у виступах надається 

оцінка роботи викладача, зауваження, побажання, рекомендації щодо обрання його на  

відповідну посаду). 

Результати відкритого голосування:    «за» - ____; 

                                                                 «проти» - ____; 

                                                                «утримались» - _____. 

УХВАЛИЛИ: 

1.Професійні та особистісні якості ______________ відповідають (не відповідають)  

вимогам до посади __________________(професора, доцента, старшого викладача, 

викладача). 

2.Рекомендувати (не рекомендувати) вченій раді факультету (університету) 

кандидатуру_______________  для  обрання за конкурсом  на посаду ________________ 

кафедри 

____________________________________________________________________________. 

Голова зборів        

Секретар зборів  

Примітка: У випадках обрання на посаду завідувача кафедри протокол підписує перший 

проректор або декан факультету 

!!!!!Обговорення кандидатури відбувається у присутності претендента на посаду (за  

відсутності претендента на посаду обговорення здійснюється лише за його заявою із 

згодою на це).  


