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Опис дисципліни 

Підприємство є основною первинною ланкою економічної системи. Ринкові 

принципи діяльності – раціональність, економічність і ефективність – знаходять на 

рівні підприємства первинну сферу свого здійснення. В умовах ринкової економіки 

підприємство повинно ставитись до своєї теперішньої діяльності й до майбутнього 

розвитку творчо, досліджуючи кон’юнктуру ринку, враховуючи фактори 

зовнішнього середовища. Кожне підприємство в умовах нестабільності зовнішнього 

середовища повинно вчитися заздалегідь реагувати на загрози, що виникають, і не 

упускати можливості.  

Мета курсу - розширити знання студентів щодо пізнання і дослідження 

розвитку об’єктивних економічних законів і закономірностей, що виникають і діють 

лише в них та навчити студентів їх практичному використанні.  

Завдання курсу – надати знання студентам щодо дії ринкового механізму 

економіки, навчити їх творчо підходити до вирішення різноманітних завдань на 

рівні підприємства, прищепити вміння оволодіти новими спеціальними знаннями, 

сприяти формуванню економічного мислення, відповідно до вимог ринкової 

економіки і навчити студентів методики проведення економічних досліджень та 

вміння здійснити економічні обґрунтування прийняття господарських рішень. 



Об’єктом дослідження - є виробничі відносини і економічні закони та 

закономірності, що виникають і діють в підприємствах.  

 

Навчальний контент 

Назви змістових тем 
Розподіл годин Результати навчання. 

Знати:  разом л с с.р. 

ТЕМА 1. Предмет і 
метод курсу ―Економіка 
та фінанси підприємств‖ 

10 1 1 8 
- основні економічні закони і закономірності, 

механізм їх прояву; 
- основні категорії.  

ТЕМА 2. Підприємство – 
як суб’єкт 
господарювання 

10 1 1 8 

- суть і тенденції економічних явищ на 
виробництві;  

- зовнішнього середовища та його вплив на 
діяльність підприємства;  

- оцінку конкурентоспроможності підприємства та 
його продукції 

- правові основи функціонування. 

ТЕМА 3. Класифікація, 
види підприємств та 
основи підприємницької  
діяльності 

10 2 2 6 

- економічні основи функціонування підприємства 
у системі ринкових відносин;  

- сучасні теорій та моделі розвитку підприємства, 
механізм його трансформації в процесі розвитку; 

- економічне обґрунтування доцільності ведення 
виробництва.  

ТЕМА 4. Управління 
підприємством та 
організація виробництва 

10 2 2 6 
- основи  управління підприємством; 
- принципи та методи управління; 
- сутність організації виробництва. 

ТЕМА 5.Матеріально-
речові елементи 
підприємства 

10 2 2 6 

- структуру матеріально-технічної бази та капіталу 
підприємства; 

- економічні основи МТБ формування та 
використання 

ТЕМА 6. Основні фонди 
підприємств 

10 1 1 8 

- характеристику та класифікацію основних 
фондів; 

- економічну оцінку фондів; 
- методику розрахунку амортизації. 

ТЕМА 7. Оборотні 
фонди підприємств 10 1 1 8 

- оцінку, склад і структуру оборотних засобів; 

- розрахунок ефективності використання 

оборотних засобів. 
ТЕМА 8. Кадри 
підприємства і зайнятість 

10 2 2 6 

- основні поняття: ринок праці, зайнятість і 

безробіття; 
- показники та шляхи покращення використання 

трудових ресурсів. 
ТЕМА 9. Продуктивність 
праці 10 2 2 6 

- характер праці і її особливості; 

- поняття, суть і показники продуктивності праці; 

- систему мотивації і оплати праці.  

ТЕМА 10. Інвестиційна 
діяльність підприємств 

10 2 2 6 
- джерела, види інвестицій та їх класифікацію; 

- лізинг, як особливу форму інвестицій.  

- ефективність інвестицій. 
ТЕМА 11. Якість, 
стандартизація та 
сертифікація продукції 

10 2 2 6 
- що таке якість продукції; 
- методи оцінки та управління якістю; 
- систему сертифікації та стандартизації. 

ТЕМА 12. Ціни і 
ціноутворення на 
продукцію підприємства 

10 2 2 6 
- економічну суть і функції ціни; 

- види і систему цін; 

- принципи і методи ціноутворення. 

ТЕМА 13. Ринок та 
ринкові відносини  

10 2 2 6 
- суть і функції ринку; 

- інфраструктуру ринку. 

ТЕМА 14. Витрати   
виробництва   і   

10 2 2 6 
- поняття витрат виробництва і собівартість 

продукції; 



собівартість   продукції   - класифікацію витрат і управління ними. 

ТЕМА 15. Фінанси 
підприємств 

10 2 2 6 

- оцінку фінансово-майнового стану підприємства; 
- функції фінансів підприємства; 
-  розрахувати економічно доцільний рівень 
виробництва. 

ТЕМА 16. Результати 
діяльності підприємств 

10 1 1 8 

- систему аналізу та планування обсягів, 
результатів діяльності ресурсного потенціалу 
підприємства; 

- основні результати показників діяльності 
підприємства, порядок їх формування та 
використання. 

ТЕМА 17. Ефективність 
діяльності підприємств 

10 1 1 8 

- економічно обґрунтувати шляхи раціонального 
використання виробничих ресурсів підприємств; 

- розрахувати той чи інший показник рівня та 
ефективності виробництва продукції чи 
виконання робіт 

ТЕМА 18. Економічний 
ріст підприємства. 
Розміщення, 
концентрація, 
спеціалізація та 
кооперація виробництва. 

10 2 2 6 

- економічний ріст і його типи, суть і поняття 

інтенсифікації; 

- науково-технічний прогрес, його ефективність; 

- поняття і суть розміщення виробництва; 

- спеціалізацію та концентрація; 

- теоретичні засади та зміст кооперації.  
Усього годин 180 30 30 120  

 

Формування програмних компетентностей 

Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти мають досягти 

таких результатів навчання: 

1) загальні компетентності: 

ЗК 4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях 

ЗК 13. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 

2) фахові компетентності: 

СК 2. Здатність аналізувати результати діяльності організації, зіставляти їх 

з факторами впливу зовнішнього та внутрішнього середовища. 

СК 3. Здатність визначати перспективи розвитку організації. 

СК 6. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо. 

СК 10. Здатність оцінювати виконувані роботи, забезпечувати їх якість та 

мотивувати персонал організації. 

СК 12. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, 

формувати обґрунтовані рішення. 

СК 16. Здатність виявляти знання та розуміння проблем та основ 

функціонування сучасної економіки на мікро-, мезо-, макро- та міжнародному 

рівнях. 

СК 17. Розуміння особливостей сучасної світової та національної 

економіки, їх інституційної структури, обґрунтування напрямів соціальної, 

економічної та зовнішньоекономічної політики держави. 

Програмні результати навчання: 

ПРН 12. Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки 

функціонування організації. 

ПРН 18. Знати та використовувати економічну термінологію, пояснювати 

базові концепції мікро- та макроекономіки. 

ПРН 19. Застосовувати відповідні економіко-математичні методи та 



моделі для вирішення економічних задач. 

ПРН 20. Усвідомлювати основні особливості сучасної світової та 

національної економіки, інституційної структури, напрямів соціальної, 

економічної та зовнішньоекономічної політики держави. 

ПРН 27. Розуміти принципи, процеси і технології організації роботи 

суб’єкта туристичного бізнесу та окремих його підсистем. 

 

Політика оцінювання 

Передбачає дотримання принципів доброчесності та студентоцентрованого підходу. 

 

Оцінювання  

Оцінювання якості знань студентів здійснюється відповідно до: 

Положення ЛДУФК -  http://ldufk.edu.ua/index.php/navchalna-robota.html 

Робочої програми  - http://repository.ldufk.edu.ua/handle/34606048/11594 

Порядку оцінювання -  http://repository.ldufk.edu.ua/handle/34606048/11597 
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