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Опис дисципліни 

Соціальна відповідальність підприємництва та здійснення компаніями 

соціальних програм – не просто національне явище, а факт міжнародного масштабу. 

Останні десятиліття трансформацій в нашій державі супроводжувалися інтенсивним 

розвитком міжнародних організацій, спрямованих на розробку сучасних принципів і 

механізмів соціально відповідальної поведінки бізнесу. 

У сучасному світі корпоративна соціальна відповідальність є однією з найбільш 

обговорюваних в діловому світі. Це пов’язано з помітним зростанням ролі бізнесу в 

забезпеченні розвитку суспільства, а також підвищенням вимог до відкритості у 

діловій сфері. Запроваджуючи практику корпоративної соціальної відповідальності, 

позитивно впливає на добробут суспільства, компанії таким чином збільшують 

рівень довіри до своєї продукції та її сприйняття на ринку, а це, своєю чергою, 

забезпечує вищий рівень прибутків. Тому інтеграція принципу корпоративної 

соціальної відповідальності у стратегію розвитку бізнесу стає характерною рисою 

провідних вітчизняних компаній. 

Основою реалізації стратегії КСВ є взаємодія між урядовими, діловими та 

громадськими структурами, ефективність якої визначається рівнем розвитку 
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інституційного забезпечення та формуванням соціальної відповідальності як 

особистісної якості фахівців, котрі приймають рішення. 

Метою є формування у студентів базових знань про сутність та форми 

корпоративної соціальної відповідальності, місця КСВ в структурі управління 

підприємствами та організаціями, формування відносин з працівниками на засадах 

корпоративної соціальної відповідальності та інші аспекти соціально відповідальної 

поведінки підприємств та організацій. 

Предметом вивчення навчальної дисципліни «Соціальна та корпоративна 

відповідальність» є загальні поняття КСВ, процеси становлення та розвитку системи 

КСВ в Україні, системний підхід до КСВ, взаємозв’язок КСВ з корпоративним 

управлінням, використання компаніями соціальної звітності, проблеми та 

перспективи розвитку системи КСВ в Україні, проблеми управління соціальними 

програмами компаній. 

Основними завданнями полягають у тому, щоб оволодіти методологією 

формування КСВ, що в свою чергу, дозволить розробляти систему моніторингу 

ефективності діяльності організації у сфері КСВ та оцінювати результативність 

програм КСВ. 

 

Навчальний контент 

Назви змістових тем 
Розподіл годин Результати навчання. 

Знати:  разом л с с.р. 

Тема 1. Теоретичні 

основи соціальної 

відповідальності та 

корпоративної соціальної 

відповідальності  

9 2 2 5 

- сутність корпоративної соціальної 
відповідальності; 

- історію розвитку корпоративної соціальної 
відповідальності; 

- особливості соціальної відповідальності різних 
суб’єктів суспільного розвитку; 

- принципи добровільної та примусової 
соціальної відповідальності 

Тема 2. Становлення і 

розвиток концепції 

корпоративної соціальної 

відповідальності  

9 2 2 5 

- історичні передумови зародження концепції 
корпоративної соціальної відповідальності; 

- еволюцію концепції корпоративної соціальної 
відповідальності; 

- теорії «корпоративного егоїзму», 
«корпоративного альтруїзму», «розумного 
егоїзму»; 

- базові принципи соціально відповідальних 
компаній; 

- правове регулювання корпоративної соціальної 
відповідальності; 

- принципи соціального партнерства 
(трипартизм); 

- відкриті та приховані форми КСВ 

Тема 3. Моделі 

корпоративної соціальної 

відповідальності 

9 2 2 5 

- сучасні моделі корпоративної соціальної 
відповідальності; 

- принципи американської моделі корпоративної 
соціальної відповідальності; 

- елементи європейської моделі корпоративної 
соціальної відповідальності та її різновиди в 
державах ЄС; 

- характеристику японської моделі 
корпоративної соціальної відповідальності; 

- ознаки британської моделі КСВ; 



- принципи української моделі соціальної 
відповідальності 

Тема 4. Стандарти 

корпоративної соціальної 

відповідальності  

9 2 2 5 

міжнародні стандарти:  
- стандарт ISO 14000;  
- стандарт SA 8000; 
-  стандарт АА 1000;  
- стандарт Саншайн;  
- стандарт ISO 26000;  
- стандарт GRI.  
- проблеми та перешкоди розвитку КСВ в 

Україні; 
- тенденції розвитку КСВ;  
- переваги соціально відповідальних компаній 

Тема 5. Нефінансова 

звітність підприємства  

9 2 2 5 

- корпоративні соціальні звіти: сутність, 
завдання, структуру; 

- принципи нефінансової звітності;  
- стандартні елементи звіту; 
- принципи створення соціального звіту 

компанії;  
- закордонний досвід щодо регулювання питань 

створення та представлення нефінансової 
звітності; 

- форми нефінансового звіту та його 
рекомендовану структуру;  

- вигоди та ризики підприємства від 
представлення нефінансового звіту; 

- характеристику етапів процесу підготовки 
соціального звіту підприємства 

Тема 6. Взаємодія 

бізнес-влада-товариство 

в рамках соціальних 

програм та проектів 9 2 2 5 

- моделі взаємодії бізнесу, влади та суспільства в 
рамках корпоративної соціальної 
відповідальності; 

- взаємодію державного, недержавного та 
приватного секторів в сфері корпоративної 
соціальної відповідальності; 

- роль і місце національних проєктів у 
стратегічному розвитку корпоративної 
соціальної відповідальності 

Тема 7. Екологічна 

компонента соціальної 

відповідальності 
9 2 2 5 

- сутність екологічної відповідальності; 
- еволюцію концепцій екологічної 

відповідальності; 
- елементи екологічної відповідальності бізнесу;  
- досвід реалізації принципів екологічної 

відповідальності; 
- шляхи посилення екологічної відповідальності 

Тема 8. Формування 

корпоративної культури 

організації як 

передумови зародження 

корпоративної соціальної 

відповідальності 

9 2 2 5 

- взаємозв'язок корпоративної культури 
організації та корпоративної соціальної 
відповідальності; 

- принципи формування корпоративної культури 
та її структуру; 

- зовнішні прояви корпоративної культури; 
- організаційну культуру установи та її 

особливості; 
- особливості співпраці бізнес-структур з 

недержавними організаціями 

Тема 9. Інструменти 

соціальної 

відповідальності 

управління 

підприємством 

9 2 2 5 

- принципи соціально орієнтованого 
менеджменту; 

- моделі соціально орієнтованого управління; 
- принципи соціально орієнтованого маркетингу; 
- характеристику соціального проекту; 
- розробку та реалізацію соціального проекту; 



- внутрішню та зовнішню соціальну політику 
компанії; 

- ефективність управління з урахуванням 
корпоративної соціальної відповідальності 

Тема 10. Стратегічні 

напрями розвитку 

соціальної 

відповідальності в 

Україні 

9 2 2 5 

- зовнішні та внутрішні чинники розвитку 
соціальної відповідальності в Україні; 

- процеси активізації діяльності підприємств 
щодо розвитку соціально відповідального 
бізнесу; 

- напрямки державної політики сприяння 
розвитку соціально відповідального бізнесу 

Усього годин 90 20 20 50  

 

Формування програмних компетентностей 

1) загальні компетентності: 

ЗК2. Здатність до спілкуватися з представниками інших професійних груп 

різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності). 

ЗК5. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

ЗК6. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

 

2) фахові компетентності: 

СК4. Здатність до ефективного використання та розвитку ресурсів організації;  

СК5. Здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі 

управління. 

СК9. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, приймати 

ефективні управлінські рішення та забезпечувати їх реалізацію. 

 

Програмні результати навчання: 

ПРН6. Мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення реалізації 

управлінських рішень в непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного 

законодавства, етичні міркування та соціальну відповідальність. 

ПРН7. Організовувати та здійснювати ефективні комунікації всередині 

колективу, з представниками різних професійних груп та в міжнародному контексті. 

ПРН10. Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у команді, 

взаємодіяти з людьми, впливати на їх поведінку для вирішення професійних задач.  

ПРН12. Вміти делегувати повноваження та керівництво організацією 

(підрозділом). 

 

Політика курсу 

Політика щодо дедлайнів та перескладання: Семінарські та практичні роботи, 

які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу 

оцінку (55% від можливої максимальної кількості балів за вид діяльності). 

Перескладання (дострокове складання) окремих робіт чи курсу загалом відбувається 

з дозволу деканату за наявності поважних причин. 

Самостійна  робота  включає  в  себе  теоретичне  вивчення  питань,  що  

стосуються  тем лекційних  занять,  які  не  ввійшли  в  теоретичний  курс,  або  ж  

були  розглянуті  коротко,  їх поглиблена  проробка  за  рекомендованою  

літературою,  а  також  виконання  завдань  з  метою закріплення теоретичного 

матеріалу.  



Політика щодо академічної доброчесності: Списування під час написання 

модульної контрольної роботи заборонене. Мобільні пристрої не дозволяється 

використовувати на лекційних та семінарських заняттях, а лише під час виконання 

практичних робіт. Виконання індивідуальної роботи – обов’язкове.  

Якщо поточне оцінювання та модульна контрольна робота здійснюється 

студентами на дистанційній платформі Moodle, то студенти мають можливість один 

раз скласти завдання, дедлайн яких чітко встановлений параметрами програми.  

Політика щодо відвідування: За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, 

працевлаштування, міжнародне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн 

формі за погодженням із керівником курсу. 

 

Оцінювання 

Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних та 

семінарських занять в усній та письмовій формах. Максимальний сумарний бал за 

результатами поточного оцінювання – 30 балів. Поточні 30 балів студенти мають 

змогу отримати протягом вивчення курсу дисципліни.  

Написання модульної контрольної роботи – оцінюється в 20 балів. 

Підсумковий контроль – екзамен, який оцінюється в 50 балів. 

Всього за курс – 100 балів. До екзаменаційної відомості вноситься сумарна 

кількість балів отриманих на основі поточного, модульного та підсумкового 

контролю знань. 

Оцінювання якості знань студентів здійснюється відповідно до: Положення 

ЛДУФК -  http://ldufk.edu.ua/index.php/navchalna-robota.html, Програми навчальної 

дисципліни  - http://repository.ldufk.edu.ua/handle/34606048/28275 та Порядку 

оцінювання -  http://repository.ldufk.edu.ua/handle/34606048/28274.  
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