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Опис дисципліни 

Метою викладання навчальної дисципліни є формування у студентів 

комплексу знань та умінь щодо різних аспектів проведення наукових досліджень, 

зокрема пошуку, оброблення, структурування і представлення наукової 

інформації.  

Під час вивчення дисципліни студенти матимуть змогу навчитися 

виконувати дослідження індивідуально або співпрацюючи з науковим 

керівником, набути навичок самостійної науково-дослідницької роботи, гнучкого, 

критичного мислення, пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку 

показників для обґрунтування управлінських рішень. Серед важливих завдань 

дисципліни – підготовка студентів до проведення наукових досліджень у межах 

виконання кваліфікаційних (дипломних) робіт, а також ознайомлення здобувачів 

із принципами академічної доброчесності у науковій сфері. 

 

Зміст курсу 

 
Теми Результати навчання Оцінювання 

1. Наука як 

продуктивна сила 

Знати сутність та функції науки, розуміти її 

суспільне значення. Уміти виокремлювати 

об'єкт, предмет наукових досліджень. Мати 

уявлення про методи наукових досліджень. 

Обговорення на 

семінарському 

занятті 

2. Методологія 

наукових досліджень 

Розуміти роль методології у наукових 

дослідженнях, знати етапи її історичного 

розвитку. Мати уявлення про методику 

дослідження, її значення для об’єктивності його 

результатів. Уміти користуватися різними 

інформаційними джерелами, використовувати їх 

цитування, оформляти бібліографічний список 

відповідно до стандарту 

Практична робота 



3. Наукові 

дослідження в Україні 

Знати особливості організації наукових 

досліджень в Україні, наукові ступені, вчені 

звання, вимоги до їх здобуття. Орієнтуватися у 

напрямах наукових досліджень за спеціальністю 

Кейси, групова 

дискусія 

4. Способи 

представлення 

результатів наукових 

досліджень 

Знати види наукових публікацій та вимоги до їх 

оформлення. Розуміти значення публікування 

результатів досліджень у науковій діяльності. 

Знати вимоги до виступу на конференції як 

способу представлення результатів дослідження 

Практична робота 

5. Особливості 

застосування різних 

методів у наукових 

дослідженнях за 

спеціальністю 

Уміти правильно застосовувати метод аналізу 

літературних джерел та статистичні методи у 

дослідженнях за спеціальністю. Уміти 

застосовувати соціологічні та картографічні і 

візуалізувати отримані результати. 

Практична робота 

6. Основні вимоги до 

виконання та 

оформлення 

студентських наукових 

робіт 

Знати основні етапи проведення наукового 

дослідження, вимоги до вибору та 

обґрунтування його теми, змісту та оформлення. 

Орієнтуватися у критеріях оцінювання різних 

видів кваліфікаційних робіт. Ознайомитися з 

вимогами до виконання індивідуального 

науково-дослідного завдання 

Індивідуальне 

науково-дослідне 

завдання 

7. Академічна 

доброчесність у 

науковій сфері 

Знати основні принципи академічної 

доброчесності, її елементи. Розуміти зміст 

явища академічного плагіату та знати способи 

його недопущення у наукових працях. Уміти 

правильно використовувати у своїх наукових 

публікаціях результати праці інших науковців. 

Кейси 

 

Формування програмних компетентностей: 

Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти мають досягти 

таких результатів навчання: 

 1)    загальні компетентності: 

ЗК 3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу. 

ЗК 9. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК 10. Здатність до проведення досліджень на відповідному рівні.  

ЗК 14. Здатність працювати у міжнародному контексті. 

 2)    фахові компетентності: 

СК 12. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, 

формувати обґрунтовані рішення. 

 Програмні результати навчання: 

ПРН 6. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, 

розрахунку показників для обґрунтування управлінських рішень. 

ПРН 16. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, 

відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним. 

ПРН 17. Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під 

керівництвом лідера. 

ПРН 19. Застосовувати відповідні економіко-математичні методи та моделі 

для вирішення економічних задач. 
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Політика курсу 

Політика щодо дедлайнів та перескладання: Семінарські та практичні 

роботи, які здаються з порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на 

нижчу оцінку (60% від можливої максимальної кількості балів за вид діяльності). 

Перескладання курсу відбувається у визначеному положеннями Університету 

порядку, дострокове складання можливе з дозволу деканату за наявності 

поважних причин. 

Політика щодо академічної доброчесності: Списування під час контрольних 

робіт заборонене. Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише під час 

виконання практичних робіт. У конспектах самопідготовки до семінарських 

занять необхідно вказувати джерела отримання інформації. 

Політика щодо відвідування: Відвідування занять є одним із компонентів 

оцінювання, адже дає змогу отримати максимальний бал за усі види робіт. За 

об’єктивних причин (наприклад, хвороба, працевлаштування, міжнародне 

стажування та ін.) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із 

керівником курсу. 
 

Оцінювання 

Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних та 

семінарських занять в усній та письмовій формах, а також шляхом виконання 

індивідуального науково-дослідного завдання і складання підсумкового тесту. 

Максимальний сумарний бал за результатами поточного оцінювання – 100 (по 5 

балів за теми 1-5 і 7, 50 балів за 6 тему (індивідуальне завдання) і 20 балів за 

підсумковий тест). Додаткові бали студенти можуть отримати за участь в 

обговоренні тем під час лекцій. 

Підсумковий контроль – залік, який виставляється за результатами 

поточного контролю. Максимальна кількість балів за курс – 100. 


