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Опис дисципліни 

Успішний креативний менеджмент дає можливість підприємству 

сформувати позитивний імідж, підвищити конкурентоспроможність, ефективніше 

використовувати обмежені ресурси, збільшити прибуток. 

Креативний менеджмент передбачає нестандартні підходи, відмінні від 

загальноприйнятих. Креативний менеджмент пов’язаний з розвитком інших 

напрямків менеджменту: управління персоналом, стратегічний менеджмент, 

інноваційний менеджмент, «самоменеджмент», організаційна культура 

підприємства. 

Основою креативного менеджменту є генерація нових ідей, пошуки 

неординарних рішень для досягнення успіху компанії, країни, організації. 

Креативний менеджмент розкриває творчі здібності людини, на противагу 

традиційному адмініструванню, яке не спонукає до виявлення ініціативи, а 

зосереджується на строгих правила.  

Предметом вивчення науки «Креативний менеджмент» - є вивчення  

закономірностей креативної управлінської діяльності, дослідження самого 

креативного процесу та управління ним. 



Навчальний контент 

Назви змістових тем 
Розподіл 

годин 
Результати навчання. 

Здобувачі повинні знати:  
разом с с.р. 

ЗАНЯТТЯ 1. Креативність 

у менеджменті 
4 2 2 

- що таке креативний менеджмент; 
- цілі креативного менеджменту; 

- завдання креативного менеджменту; 

- чинники, які формують креативність менеджера; 

ЗАНЯТТЯ  2. Особистість і 

творчість 
5 2 3 

- хто така - творча особистість; 
- 4 риси креативних людей; 
- характерні ознаки креативної особистості; 

ЗАНЯТТЯ  3. 

Інноваційність та 

генерування нових ідей 
4 2 2 

- чинники, які зумовлюють креативні ідеї; 
- методи пошуку ідей; 
- 4-стадійна модель творчого процесу 

ЗАНЯТТЯ  4. Креативне 

мислення 
4 2 2 

- мислення,його типи; 
- як розвинути креативне мислення; 
- стилі креативного мислення; 

ЗАНЯТТЯ  5. Креативне 

середовище на 

підприємстві 

4 2 2 

- що таке креативне середовище підприємства; 
- принципи формування креативного середовища; 
- створення креативної команди; 

ЗАНЯТТЯ  6.  

Корпоративна культура і 

відповідальність 4 2 2 

- що таке корпоративна культура; 
- етапи побудови сильної корпоративної культури; 
- типи корпоративної культури; 
- як створити внутрішню культуру; 
- функції корпоративної культури; 

ЗАНЯТТЯ  7. Проблеми, їх 

визначення та аналіз 4 2 2 

- що таке проблема, які її види; 

- креативні шляхи вирішення проблем; 

 

ЗАНЯТТЯ  8. Креативні 

рішення та креативність у 

прийнятті рішень 
4 2 2 

- управлінські рішення; 
- класифікація управлінських рішень; 
- етапи формування креативних управлінських 

рішень; 

ЗАНЯТТЯ  9. Керівник чи 

лідер 
5 2 3 

- хто такий керівник; 

- обов’язки та ознаки керівника; 

- професійні, ділові та особистісні якості 

ефективного керівника 

ЗАНЯТТЯ  10. Стилі 

керівництва  
4 2 2 

- які є стилі керівництва, їх особливості; 

- правила ефективного керівника; 

ЗАНЯТТЯ  11. Креативне 

лідерство 
5 2 3 

- креативний лідер – хто він?; 
- рівні лідерства; 

ЗАНЯТТЯ  12. Мотивація 

працівників 
5 2 3 

- мотиваційні чинники; 

- етапи розробки і впровадження мотиваційної 

системи; 

ЗАНЯТТЯ  13. Асертивна 

комунікація 
4 2 2 

- що таке асертивність?; 

- стилі поведінки у спілкуванні; 

- як розпочати асертивну комунікацію; 

- стратегії асертивності; 

- принципи асертивної особистості; 

ЗАНЯТТЯ  14. Івент-

менеджмент 
5 2 3 

- івент-менеджмент, його зміст та значення; 

- особливості роботи івент-менеджера; 

- напрямки івент-менеджменту; 

- принципи івент-менеджменту; 

ЗАНЯТТЯ  15. Мистецтво 

самопрезентації 
5 2 3 

- сновні правила самопрезентації; 
- невербальна ефективна само презентація; 
- як виглядати компетентним; 



ЗАНЯТТЯ  16. Тайм-

менеджмент 
5 2 3 

- що таке тайм-менеджмент; 
- ефективні методи тайм-менеджменту; 
- чи умію я управляти часом?; 

ЗАНЯТТЯ  17. Управління 

енергією  
5 2 3 

- особиста енергія; 
- енергетичні джерела; 
- як керувати своєю життєвою енергією; 
- вирішення конфліктів; 
- самомотивація особистості; 

ЗАНЯТТЯ  18. Діловий 

етикет та ведення 

переговорів 

5 2 3 

- етикет та його види; 

- особливості та складові ділового етикету; 

- основні правила ділового етикету; 

ЗАНЯТТЯ  19. Стрес-

менеджмент 
5 2 3 

- стрес  та його ознаки; 

- початок і завершення хорошого дня; 

- як боротися із особистим стресом?; 

ЗАНЯТТЯ  20. Емоційне 

вигорання 
4 2 2 

- синдром емоційного вигорання; 

- основні симптоми емоційного вигорання; 

- ознаки вигорання; 

- як впоратися із емоційним вигоранням. 
Усього годин 90 40 50  

 

Компетентності, які забезпечує курс-тренінг. 

1) загальні компетентності: 

ЗК 3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу. 

ЗК 9. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК 11. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 

ЗК 12. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

 

2) фахові компетентності: 

СК 6. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо. 

СК 7. Здатність обирати та використовувати сучасний інструментарій 

менеджменту. 

СК 9. Здатність працювати в команді та налагоджувати міжособистісну взаємодію 

при вирішенні професійних завдань. 

СК 15. Здатність формувати та демонструвати лідерські якості та поведінкові 

навички. 

 

Програмні результати навчання: 

ПРН 3. Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних 

концепцій лідерства. 

ПРН 9. Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи. 

ПРН 14. Ідентифікувати причини стресу, адаптувати себе та членів команди до 

стресової ситуації, знаходити засоби до її нейтралізації. 

ПРН 15. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та громадсько 

свідомо на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та 

міжкультурності. 

ПРН 16. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, 

відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним. 

ПРН 17. Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом 

лідера. 

ПРН 21. Визначати та планувати можливості особистого професійного розвитку 



Політика оцінювання 

Передбачає дотримання принципів доброчесності та студентоцентрованого підходу. 

 

Оцінювання  

Оцінювання якості знань студентів здійснюється відповідно до: 

Положення ЛДУФК -  http://ldufk.edu.ua/index.php/navchalna-robota.html 

Робочої програми  - https://cutt.ly/Zks8iq9 

Порядку оцінювання -  https://cutt.ly/Zks8iq9 
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