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Опис дисципліни 

Менеджмент у сфері мистецтв - наукова дисципліна, що вивчає 

формування, організацію, функціонування, оцінку результативності та 

ефективності менеджменту в сфері обслуговування.  

Метою викладання дисципліни є формування у майбутніх спеціалістів 

фундаментальних знань з основ менеджменту, способів, механізмів та 

інструментарію системного управління організацією, оволодіння вмінням 

реалізувати завдання та функції професійної діяльності на основі базових 

принципів менеджменту та управлінських технологій. 

Предметом вивчення менеджменту у сфері мистецтв є форми і методи 

впливу на виробничу, соціальну та духовну сфери життєдіяльності людей, 

пов'язаних між собою спільною економічною системою. Менеджмент у 

сфері мистецтв як наукова дисципліна спирається на певні закономірності, 

принципи, правила, що складають відповідні засади методології управління, 

методів управління, прийомів, способів вирішення управлінських завдань в 



сфері мистецтв. Її предметом є узагальнена й інтегрована сукупність 

управлінських відносин у підсистемах організації, її стосунки із зовнішнім 

середовищем та загальні закономірності, принципи формування, 

функціонування та розвитку системи     управління організацією, управлінські 

відносини в сфері мистецтва. 

Основними завданнями, що мають бути вирішені у процесі 

викладання дисципліни, є: 

- вивчення сутності, основних понять і категорій менеджменту;  

- складових елементів, етапів, інструментів реалізації та забезпечення 

взаємозв’язків функцій менеджменту;  

- процесів прийняття і методів обґрунтування управлінських рішень; 

-  набуття вмінь використовувати базові інструменти управління 

організацією. 

Навчальний контент 

Назви змістових тем 
 Розподіл годин Результати навчання. 

Знати:  разом л с  с.р. 

Тема 1. Поняття і 

сутність менеджменту. 
18 2 4 

 

12 

 Суть менеджменту та умови його 

здійснення 

 Менеджери та підприємці 

 Рівні управління в організації 

 Закони та принципи менеджменту 

 Розвиток управлінської науки. 

Тема 2. Організації як 

об’єкти управління. 
18 2  

4 

12 

- Сутність і класифікація організацій 

- Організація як відкрита система 

- Колективи (групи) працівників в 

організації 

- Фактори впливу на організацію 

- Процес менеджменту в організації  

Тема 3. Основні функції 

менеджменту.  
18 2  

4 

12 

- Сутність та класифікація функцій 

менеджменту 

- Сутність планування як загальної 

функції менеджменту 

- Сутність та особливості функції 

організації взаємодії 

- Побудова організаційної структури 

управління 

- Сутність мотивації на підприємстві 

- Оплата праці в організації 

- Контроль та його види 

- Процес контрою в організації 

Тема 4. Методи 

менеджменту та форми 

влади в організації. 

18 2  

4 

12 

- Сутність та класифікація методів 

менеджменту 

- Форми влади в організації 

- Стилі керівництва 

Тема 5. Комунікації та 

управлінські рішення в 

менеджменті.  

18 2  

4 

12 

- Поняття комунікацій і комунікаційного 

процесу 

-  Сутність та класифікація 

управлінських рішень 



- Підходи до прийняття управлінських 

рішень 
Усього годин 90 10 4 16 60  

 

Формування програмних компетентностей 

загальні компетентності: 

ЗК 2. Здатність генерувати нові ідеї (креативність); 

ЗК 3. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети; 

ЗК 4. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп 

різного рівня (з експертами з інших галузей знань). 

фахові компетентності: 

СК 2. Здатність виявляти та вирішувати проблеми (дослідницькі, творчі, 

організаційні) у сфері фахової діяльності; 

СК 12. Здатність обирати оптимальну стратегію і тактику реалізації 

творчого проекту;  

СК 13. Здатність забезпечувати організацію та функціонування 

професійного та аматорського хореографічного колективу; 

СК. 14. Здатність презентувати власний творчий, науковий продукт, 

використовуючи традиційні та інноваційні комунікаційні технології. 

 

Програмні результати навчання: 

ПР1. Організовувати пошук, самостійний відбір, якісну обробку інформації 

з різних джерел для провадження педагогічної, адміністративно-

управлінської, балетмейстерської, науково-дослідної діяльності в сфері 

хореографії. 

ПР2. Адаптуватися та діяти в новій ситуації, пов’язаній з роботою за фахом, 

генерувати нові ідеї задля вирішення проблемних ситуацій. 

ПР4. Використовувати комунікаційні технології для професійних контактів, 

брати участь у дискусіях з проблем розвитку мистецтва та освіти. 

ПР10. Організовувати освітній процес у закладах вищої освіти відповідно 

до законодавчої та нормативно-правової бази, враховувати особливості 

його планування у відповідності до специфіки підготовки фахівців, 

застосовувати механізми забезпечення високої якості освіти. 

ПР17. Використовувати методи, прийоми, стратегії сучасного 

менеджменту, розуміти особливості фінансового та адміністративного 

забезпечення творчого проекту, особливості його реалізації.  

ПР18. Розробляти та реалізовувати стратегію розвитку професійного та 

аматорського хореографічного колективу, прогнозувати наслідки 

організаційно-управлінських, навчально-педагогічних, балетмейстерсько-

постановочних рішень; координувати роботу декількох елементів системи 

(підрозділів, людей тощо) задля реалізації планів.  

ПР19. Презентувати власні мистецькі, педагогічні та наукові досягнення, 

використовуючи різноманітні комунікаційні технології. 

 

Політика оцінювання 



Передбачає дотримання принципів доброчесності та студентоцентрованого 

підходу. 

 

Оцінювання  

Оцінювання якості знань студентів здійснюється відповідно до: 

Положення ЛДУФК –  http://ldufk.edu.ua/index.php/navchalna-robota.html  

Робочої програми – https://cutt.ly/kkuLjDk  

Порядку оцінювання – https://cutt.ly/kkuLjDk   
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