
Анкета для роботодавців  

Спеціальності 073 «Менеджмент» 

З метою удосконалення освітніх програм фахової підготовки випускників та 

поліпшення якості освітніх послуг в ЛДУФК імені Івана Боберського просимо Вас 

відповісти на кілька запитань щодо якості підготовки відомих Вам фахівців, котрі 

проходять практику чи працювали у Вашому закладі/установі/організації.  

Такий зворотний зв’язок дозволить нам максимально підготувати наших 

випускників до потреб ринку праці, а висловлені Вами пропозиції будуть враховані 

при розробці та перегляді освітніх програм.   

 

1.  Вкажіть, будь ласка, своє ПІП та назву Вашої установи/організації/закладу  
________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 

2.  Які соціальні навички (soft skills), що набувають/розвивають здобувачі вищої 

освіти упродовж періоду навчання знадобляться їм при працевлаштуванні до 

вашої компанії? (Можливі декілька варіантів відповіді, обводячи їх кружечками)  

 Володіння іноземною мовою   

 Уміння працювати в команді  

 Здатність спілкуватися з колегами 

 Здатність вести конструктивний діалог з стейкхолдерами 

 Відповідальність та наполегливість щодо поставлених завдань і взятих 

обов’язків  

 Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями  

 Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел  

 Здатність генерувати нові ідеї (креативність)  

 Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми  

 Здатність приймати обґрунтовані рішення 

 Готовнiсть навчатися 

 Умiння засвоювати нове в професiї  

 Навички роботи зi службовими документами  

 Спецiальна фахова пiдготовка 

 Практична пiдготовка 

 Вмiння представити результати своєї роботи 

 Iнiцiативнiсть, творчий пiдхiд до справи 

 Дисциплiнованiсть, чiтке дотримання трудової дисципліни 

 Ваш варіант_________________________________________________ 

 

3. Чи задоволені ви набутими соціальними навичками (soft skills), що зазначені 

вище, студентів ЛДУФК імені Івана Боберського, що проходять 

практику/працюють  у вашій компанії?  

1. Так  2. Ні   3. Ваша відповідь________________________________ 

 

 

4. Чи задоволені ви набутими професійними навичками студентів ЛДУФК імені 

Івана Боберського, що проходять практику/працюють  у вашій компанії?  

1. Так 2. Ні 



 

5. Які фахові компетентості, Ви рекомендуєте додати до опанування здобувачами 

вищої освіти галузі  Менеджмент? (Можливі декілька варіантів відповіді, 

обводячи їх кружечками)  

 Володіння іноземною мовою на достатньо високому рівні ; 

 Уміння працювати в команді; 

 Здатність формувати  команду; 

 Здатність делегувати повноваження; 

 Вміння мотивувати людей; 

 Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації; 

 Здатність до спілкування з експертами в інших галузях економічної діяльності;  

 Застосовувати спеціалізоване програмне забезпечення та інформаційні системи 

для вирішення задач управління організацією;  

 Здатність приймати обґрунтовані рішення; 

 Обґрунтовувати та управляти проектами, генерувати підприємницькі ідеї; 

 Здатність розробляти проекти, управляти ними, виявляти ініціативу та 

підприємливість;  

 Здатність використовувати психологічні технології роботи з персоналом; 

 Здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі 

управління;  

 Навички роботи зi службовими документами;  

 Вмiння представити результати своєї роботи; 

 Дисциплiнованiсть, чiтке дотримання трудової дисципліни; 

 

 

6. Як, в цiлому, квалiфiкацiя студентів/випускників  ЛДУФК імені Івана 

Боберського  спеціальності "Менеджмент", який працює/проходить практику  на 

Вашому пiдприємствi/органiзацiї, спiввiдноситься з вимогами до роботи, яку вiн 

виконує? 

1. Повністю відповідає вимогам до роботи 

2. Швидше відповідає вимогам 

3. Не відповідає необхідним вимогам 

 

 

7.  На Вашу думку, студенти, які  проходили практику/було прийнято на роботу 

на Ваше пiдприємство/органiзацiю за останнiй рiк: 

1.Взагалi не потребував додаткового навчання 

2.Швидше не потребував додаткового навчання 

3.Швидше потребував додаткового навчання 

4.Потребував додаткового навчання 

 

 

8. Чи забезпечує освітня програма формування тих компетентностей, які 

потрібні фахівцям для ефективної роботи у Вашому закладі/установі/організації?  

1.Так   2. Ні 

 

 



9. Чи відповідає Вашим очікуванням якість підготовки фахівців  

1.Відповідає 

2.Швидше відповідає 

3.Швидше не відповідає 

4.Зовсім не відповідає 

 

10. Які зміни, на Вашу думку, необхідно внести в освітню програму: 

 

В структурі компетентностей_________________________________________ 

__________________________________________________________________  

___________________________________________________________________ 

 

В структурі програмних результатів навчання____________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

 

В структурі освітніх компонентів_______________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

11.  Які дисципліни, на Вашу думку,  необхідно додати в освітню програму? 
____________________________________________________________________ 

 

Дякуємо Вам за співпрацю! 

 


