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Місія Університету 

Формуватися як заклад вищої освіти, що створює нові можливості для 

фахового становлення і вдосконалення в царині фізичного й особистісного 

розвитку, здоров’язбереження і безпеки життя людини. 

Утверджувати українську національну та громадянську ідентичність, 

інтегруватися в європейський (світовий) освітній і науковий простір, 

поширювати доробок українських фахівців та науковців, розвивати міжнародні 

партнерські відносини у сферах освіти, спорту, охорони здоров’я, 

обслуговування, культури і мистецтва.  

 

Бачення 

Найбільшою цінністю Університету є люди – від студента до професора, 

від робітника до керівника. Створення комфортних умов для навчання і 

професійної діяльності, сприяння у вирішенні соціальних потреб є необхідними 

умовами для сумлінної, наполегливої, творчої праці і запорукою розвитку 

Університету. 

Збереження автономії Університету, формування україноцентричного 

світогляду, підвищення впливу фахівців Університету на формування державної 

політики у сферах освіти, спорту, охорони здоров’я, обслуговування, культури і 

мистецтва, утвердження академічної доброчесності, інтеграція у світовий 

освітній та дослідницький простір, досягнення європейських стандартів – 

пріоритети розвитку Університету. 

Співпраця на партнерських засадах з органами державної влади, місцевого 

самоврядування, українськими та міжнародними організаціями за професійним 

спрямування (освітніми, науковими, громадськими, комерційними) сприятиме 

розширенню напрямів діяльності, удосконаленню матеріально-технічної бази, 

формуванню ресурсу, необхідного для вирішення нагальних питань та 

знаходження своєчасних ефективних відповідей на виклики сьогодення.  

Реалізація творчої ініціативи, відкрита і прозора співпраця, 

відповідальність за взяті зобов’язання, об’єднання зусиль забезпечать успіх 

кожного і спільноти Університету загалом, сприятиме утвердженню державності 

України!  

 

  



Пріоритетні види діяльності 

Освіта 

Мета освітнього процесу – формувати професійну компетентність і 

сприяти особистісному розвитку здобувачів освіти, створювати сприятливі 

умови для оволодіння функціями фахівців галузі за професійним спрямуванням, 

формувати розуміння причиново-наслідкових зв’язків між процесами і явищами, 

виховувати готовність проявляти творчу активність та брати на себе 

відповідальність за прийняті рішення.  

Шляхи реалізації: 

- розширення переліку освітніх програм, упровадження мікрокредитних 

освітніх програм для підготовки майбутніх фахівців зі спеціальностей, 

пов’язаних із фізичним та особистісним розвитком, здоров’язбереженням і 

безпекою життя людини; 

- створення комфортного середовища для навчання здобувачів освіти, 

зменшення кількості обов’язкових навчальних дисциплін в освітніх програмах, 

збільшення кількості навчальних дисциплін, орієнтованих на розв’язання 

конкретно-прикладних завдань, збільшення частки змішаних форм навчання з 

широким застосуванням цифрових технологій;  

- удосконалення системи зарахування результатів неформальної освіти у 

доробок здобувачів освіти, сприяння в організації навчальних курсів, включених 

до системи неформальної освіти, на базі громадських організацій Університету, 

зокрема спортивного клубу ЛДУФК «СКІФ»;  

- створення комфортного середовища для розширення переліку 

навчальних курсів з актуальних питань фізичного й особистісного розвитку, 

здоров’язбереження і безпеки життя людини для слухачів, зокрема фахівців 

галузі та різних груп населення;  

- упровадження ефективних форм мовної підготовки (зокрема української 

та англійської) здобувачів освіти, працівників Університету, слухачів; 

- створення комфортного середовища для реалізації творчої ініціативи 

науково-педагогічних працівників, здобувачів освіти у навчально-методичній, 

науково-дослідній, організаційно-виховній, фізкультурно-спортивній, 

культурно-мистецькій діяльності;   

- розширення і підтримка волонтерської, спортивної, туристичної, 

мистецької, громадської активності здобувачів освіти і працівників 

Університету; 

- удосконалення рекреаційно-оздоровчої та спортивно-масової роботи 

здобувачів освіти і працівників Університету, примноження традицій 

проведення національно-патріотичних і виховних заходів, спрямованих на 

утвердження української національної та громадянської ідентичності.   



 

Дослідження 

Мета наукової діяльності – визначати тенденції розвитку галузі, знаходити 

ефективні шляхи розв’язання наукових проблем, прогнозувати виклики 

майбутнього, утверджуватись як конкурентоспроможний на національному і 

міжнародному рівнях дослідницький Університет із високим рівнем довіри між 

учасниками освітнього процесу.  

Шляхи реалізації: 

- розвиток наукових шкіл Університету, які базуються на перспективних 

наукових ініціативах професорів Університету; 

- удосконалення матеріально-технічної бази для проведення досліджень, 

зокрема створення науково-дослідних лабораторій – біомеханічної, біохімічної, 

психолого-педагогічної, фізіологічної тощо; 

- участь у наукових проєктах, грантах регіонального, всеукраїнського, 

міжнародного рівнів; 

- покращення умов для діяльності в Університеті наукових видань, 

фахових за різними спеціальностями, зокрема «Науковий дискурс у фізичному 

вихованні і спорті»; 

- покращення умов для проведення в Університеті всеукраїнських та 

міжнародних конференцій, зокрема таких, які мають високий імідж. 

 

 

Партнерство 

Мета партнерської співпраці – консолідація та гармонізація зусиль 

підрозділів Університету, участь у спільних заходах і проєктах з українськими та 

міжнародними інституціями за професійним спрямуванням для реалізації 

інтересів спільноти Університету і створення спільного блага.  

Шляхи реалізації: 

- розширення мережі громадських організацій (молодіжної, фізкультурно-

спортивної, рекреаційно-туристичної та професійно орієнтованої 

спрямованості), що сприяють безперервному професійному й особистісному 

розвитку здобувачів освіти, працівників, слухачів; 

- удосконалення співпраці зі спортивними федераціями, організаціями 

професійного спрямування, іншими організаціями, на базі яких студенти 

здобувають неформальну освіту; 

- удосконалення співпраці з органами державної влади, місцевого 

самоврядування, об’єднаних територіальних громад, бізнесом як замовниками 

освітніх і наукових послуг; 



- заохочення працівників Університету до розроблення пропозицій до 

законодавчих та нормативних документів у сферах освіти, спорту, охорони 

здоров’я, обслуговування, культури і мистецтва, зокрема для удосконалення 

нормативних засад функціонування в Університеті центру студентського спорту; 

- заохочення працівників Університету до розроблення навчальних 

програм із фізичного виховання для закладів середньої і вищої освіти та 

навчальних програм з видів спорту для закладів фізичної культури і спорту;  

- заохочення працівників Університету до участі у роботі наукових груп 

при збірних командах з видів спорту регіонального та національного рівнів;  

- сприяння тісній міжнародній співпраці з освітніми та науковими 

установами інших держав, підтримка спільних наукових проєктів, стажувань 

викладачів і студентів, проведення навчальних і науково-педагогічних практик, 

спортивних змагань та наукових конференцій за кордоном. 

- створення комфортного середовища для вступу в Університет здобувачів 

освіти з інших країн та здійснення в Університет науково-педагогічної діяльності 

провідних фахівців з-за кордону; 

- підвищення туристичної привабливості об’єктів Університету, 

проведення реставраційних робіт спортивного корпусу, створення музею 

сокільського руху та музею історії Університету. 

 

Соціальна сфера 

Мета соціальної діяльності – забезпечити комфортні умови для навчання, 

професійної діяльності, активного відпочинку і творчого дозвілля здобувачів 

освіти і працівників. 

Шляхи реалізації: 

- удосконалення матеріально-технічних умов для навчання здобувачів 

освіти і професійної діяльності працівників; 

- розширення мережі гуртків, діяльність яких у позанавчальний час 

спрямована на особистісний розвиток здобувачів освіти і працівників; 

- упровадження спортивної стипендії, іменних стипендій та інших форм 

заохочення здобувачів освіти і працівників; 

- покращення умов проживання здобувачів освіти і працівників;  

- активізація програми забезпечення власним житлом науково-

педагогічних працівників. 

 


