
УГОДА
про співпрацю га використання інноваційних технологій 

у процесі навчання студентів
Львівського державного університету фізичної культури імені Івана

Боберського

м. Львів 20Ьр р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Львівський державний 
університет фізичної культури (надалі -  Університет), в особі ректора 
Приступи Євгена Никодимовича, що дії на підставі Статуту, і, з другої

С І (далі _ Партнер),
, що діє на

сторони, УлХаЦ, НТ ^  ще
_ _ _ !  г, . ДІ я 0.в особі ІХ

собсяо угоду про спідставі Статут^ уклали між собсйо угоду про співпрацю, яка передбачає 
проведення практичних занять на виробництві та практики студентів згідно 
Закону України „Про вищу освіту“ від 01.07.2014 р. № 1556-УІІ та 
„Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів 
України“, затвердженого наказом Міністерства освіти України № 93 від 
08.04.1993 р.

1. Предмет угоди:
1.1. Відзначаючи позитивний результат від сумісної праці Сторони 

домовляються спільно діяти з метою об’єднання зусиль у вирішенні завдань і 
проблем з питань підготовки фахівців зі спеціальності „Менеджмент“.

1.2. Сторони розподілили обов’язки таким чином:

2. Партнер зобов’язується:
2.1. Прийняти студентів Університету напряму підготовки 

„Менеджмен“ для проведення практичних занять та проходження практики 
згідно з календарним планом.

2.2. Призначити наказом відповідальну особу для координації та 
контролю за дотриманням умов угоди співпраці.

2.3. Створити необхідні умови для проведення практичних занять та 
використання студентами програм практики, не допускати їх використання 
на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та майбутній 
спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам умови безпечної роботи на кожному 
робочому місці, проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці: ввідний



та на робочому місці. У разі потреби навчити студентів безпечних методів 
праці.

2.5. Надати студентам і керівникам практики від навчального закладу 
матеріально-технічну базу Партнера для якісної теоретичної та практичної 
підготовки фахівців (можливість користуватись кабінетами, бібліотеками, 
технічною та іншою документацією, необхідною для проведення практичних 
занять виконання програми практики).

2.6. Надати можливість студентам Університету отримувати 
консультації провідних спеціалістів.

2.7. Забезпечити облік студентів на практичних заняттях та виходу на 
роботу студентів-практикантів. Про всі порушення трудової дисципліни, 
внутрішнього розпорядку та про всі інші порушення повідомляти керівника 
практики від університету.

2.8. Після закінчення практики дати характеристику на кожного 
студента-практиканта, в котрій відобразити їх професійні якості.

3. Університет зобов’язується:
3.1. Призначити контактну особу, яка буде відповідальною за зв'язок і 

співпрацю з Партнером та надання необхідної інформації, яка не є 
конфіденційною.

3.2. Забезпечувати на належному рівні теоретичну та практичну 
підготовку студентів, які навчаються за спеціальністю „Менеджмент“.

3.3. Забезпечувати студентів необхідною для проведення практичних 
занять та практики навчально-методичною літературою та наочними 
матеріалами.

3.4. За тиждень до проведення практичних занять в умовах 
виробництва узгодити з Партнером час та умови заняття.

3.5. До початку практики надати Партнеру для погодження програму 
практики, а не пізніше ніж за тиждень -  список студентів, які направляються 
на практику із зазначенням форми навчання (державне замовлення, 
контракт).

3.6. Призначити керівниками практичних занять та практики 
кваліфікованих викладачів Університету, які мають наукову ступінь.

3.7. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил 
внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідування комісією Партнера 
нещасних випадків, якщо вони сталися із студентами під час проходження 
практичних занять та практики.



4. Відповідальність сторін за невиконання угоди.
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них 

обов’язків щодо організації і проведення практичних занять та практики 
згідно із законодавством про працю України.

4.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за цією угодою, 
вирішуються у встановленому порядку.

4.3. Угода набуває сили після її підписання сторонами і діє упродовж 
1-го року після чого, якщо сторони, що уклали угоду не декларують намірів 
про її розірвання, вона автоматично продовжується на наступний рік. Про 
бажання розірвати угоду сторона, що її уклала повинна повідомити іншу не 
пізніше як за два місяці до моменту припинення дії угоди.

4.4. Угода складена у двох примірниках: по одному -  Партнеру і 
Університету.

5. Місцезнаходження сторін.

Університету:
79007 
м. Львів
вул. Костюшка, 11

Підписи сторін:


