
Зразки заяв про надання щорічних відпусток. 
Зразок заяви на повну тривалість відпустки 

 
 Ректору Львівського 

               державного університету 

                                                    фізичної культури 

                                             ім. Івана Боберського 

               доценту  Ярославу Свищу  
                                                                               ____________________________ 
                                                                                                      (посада) 

                                                                                                    ____________________________ 

       (прізвище, ім’я, по батькові) 

 
 

ЗАЯВА 

Прошу надати мені щорічну основну відпустку на ______ календарних днів  

з _______202_ р. по _____202_ р. за період роботи  ________(вказується робочий 

рік для працівників, які не є НПП). * 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Зразок заяви на частину основної відпустки 

 

ЗАЯВА 

Прошу надати мені частину щорічної основної відпустки на ___* 

календарних днів з ___202_р. по ___202_р.  
*одну частину відпустки можна ділити, друга частина  відпустки залишається 

неподільною  і  має бути 14 календарних днів. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Зразок заяви на невикористану частину основної відпустки 

 

ЗАЯВА 

Прошу надати мені невикористану частину* щорічної основної 

відпустки на____ календарних днів з ___202_р. по ___202_р.  
*якщо є невикористані дні відпустки за попередні робочі роки 

«_____»_________20_р                                                     ______________  
(підпис)  

Віза керівника 

структурного підрозділу 

 

*для працівників (які не є НПП) період роботи та кількість календарних днів невикористаних відпусток  

необхідно уточнювати у відділі кадрів. 

**відпустка за ненормований робочий день надається працівникам (які не є науково-педагогічними ) 

згідно Переліку у Колективному договорі. 


