
Заява про прийняття на роботу 

(за строковим трудовим договором на період відсутності основного 

працівника).  
                                                                           

 Ректору Львівського 

                державного університету 

                                                     фізичної культури 

                                               ім. Івана Боберського 

                доценту  Ярославу Свищу  
                                                                            __________________________________ 

                                                                                                      (прізвище, ім’я, по батькові) 

                                                                            __________________________________ 

        (місце проживання) 

                                                                            __________________________________ 
                                                                                                                         (моб. телефон) 

 

 

 

ЗАЯВА 

 

Прошу прийняти мене  за строковим трудовим договором на посаду 

_________за основним місцем роботи  відділу _______з ___202__року на 

період відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею 3-х річного віку 

основного працівника Іванової М.,  до дня фактичного виходу її на роботу.  

 

З умовами та розміром оплати праці, тривалістю щорічної відпустки, 

режимом роботи ознайомлений (а). 

З посадовою інструкцією та правилами внутрішнього трудового 

розпорядку ознайомлений (а) та зобов’язуюсь виконувати.  

                                       
 Підтверджую своє членство у Первинній профспілковій організації працівників Львівського державного 

університету фізичної культури та спорту ім.Івана Боберськогоі прошу перераховувати з моєї заробітної 

плати профспілкові внески на рахунок Первинної профспілкової організації працівників ЛДУФК ім.Івана 

Боберського. 

 

 

 

 

«_____»_________20     р.                                          _____________   
                                                                                                           (підпис)  

                                   

 

 

 

Віза керівника 

структурного підрозділу  


