
ВЗІРЕЦЬ 

Витяг з протоколу № 

зборів трудового колективу кафедри ______________ від «___» ____202__ р.  
назва кафедри 

Всього членів кафедри (штатних НПП/ПП)  __________осіб 

Присутні:  _____  членів кафедри  (вказати П.І.Б., посаду штатних НПП/ПП) 

1. _______________________ 

2. _______________________ 

3. _______________________ 
 

Голова:   

Секретар: 
 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:  

Про конкурс на заміщення посад (посади) __________ кафедри _______________  

Обговорення кандидатур (кандидатури) претендента (претендентів), які (яка) подали 

документи для участі у конкурсі на заміщення посади ________ кафедри (вказати П.І.П. та 

посаду претендента (претендентів) 
 

СЛУХАЛИ: 

1. Звіт претендента (претендентів) про навчальну, наукову, методичну, виховну 

(спортивну) роботу яка виконувалась у період дії попередньо укладеного трудового 

договору/ контракту кандидата____________________  

2. Запропоновану претендентом (претендентами) програму розвитку кафедри (для 

претендентів на посаду завідувача кафедри 

 

ВИСТУПИЛИ:  

(П.І.Б. , посади осіб, які виступили в ході обговорення кандидатури 

Обговорення кандидатури (кандидатур)  на посаду………  (виступи і запитання членів кафедри, 

надання оцінки роботи викладача, зауваження, побажання, рекомендації щодо обрання його на посаду 

тощо). 
 

Результати відкритого* голосування: «за» - _______; 

 «проти» - ______; 

 «утримались» - _________; 
 

*Форму голосування – таємне чи відкрите визначає кафедра перед голосуванням!!! 
 

УХВАЛИЛИ: 

1.1 Затвердити звіт про роботу _________________________________________________ 

1.2 Професійні та особистісні якості ______________ відповідають (не відповідають) 

кваліфікаційним вимогам щодо роботи на посаді ___________ рекомендувати (не 

рекомендувати) вченій раді факультету (університету) кандидатуру (кандидатури)  

_________ для обрання за конкурсом на посаду_________________  

 

 

Голова зборів: 

 

Секретар зборів: 

 

 

 
Примітка: У випадку розгляду кандидатури на посаду завідувача кафедри протокол підписує перший 

проректор та/або декан факультету 

 

!!!!Обговорення кандидатури відбувається у присутності претендента на посаду (за відсутності 

претендента на посаду обговорення здійснюється лише за йго заявою із згодою на це). 


