


 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Науково-дослідна робота та просвітницька діяльність – важливі складові 

підвищення якості підготовки фахівців вищої школи.  

Для виконання основних завдань діяльності Львівського державного 

університету фізичної культури імені Івана Боберського (далі – Університет) 

створюється форма активізації освітньо-наукової та національно-патріотичної 

роботи – Дискусійний клуб. 

1.2. Дискусійний клуб – форма активізації освітньо-наукової та національно-

патріотичної роботи, яка створена на засадах добровільності, рівноправності, 

самоврядування, законності, відкритості.  

Функціонує в Університеті на добровільних засадах у межах чинного 

законодавства України. 

Дискусійний клуб покликаний об’єднати здобувачів освіти, науково-

педагогічних працівників, провідних фахівців за галузями діяльності 

Університету та інших стейхолдерів для сприяння формування професійних 

компетенцій, забезпечення неформальної освіти здобувачів вищої освіти різного 

рівня.  

Створюється задля обміну думками, пошуку синергії, генерування ідей, 

створення та реалізації проектів, імплементації новітніх форм, засобів та методів 

професійної діяльності, передачі досвіду, формування марально-етичних та 

цільових установок та посилення національно-патріотичної ідентичності 

здобувачів освіти. 

1.3. Базовими цінностями Дискусійного клубу є: відкритість, повага, 

толерантність, лідерство, партнерство, професіоналізм. 

1.4. Дискусійний клуб є органом самостійної суспільної діяльності 

Університету. 

1.5. Діяльність Дискусійного клубу здійснюється на громадських засадах. 

1.6. Дискусійний клуб діє на підставі даного Положення. 

 

2. МЕТА Й ЗАВДАННЯ ДИСКУСІЙНОГО КЛУБУ 

2.1. Основною метою діяльності Дискусійного клубу є залучення здобувачів 

освіти до формування власних поглядів на події, що відбуваються навколо, 

цінностей майбутньої професійної діяльності, а також утворення навичок 

змістовного відстоювання й аргументування власних позицій, створення нових 

партнерських відносин, допомоги в утворенні й реалізації прогресивних ідей на 

основі участі на майданчиках відкритих дискусій і активного діалогу з 

професійною спільнотою. 

2.2. Основними завданнями дискусійного клубу є: 

 проведення регулярних засідань для обговорення актуальних питань сфер 

діяльності Університету, а також інших гострих соціально-політичних, соціально-

історичних, культурно-філософських питань; 



 створення умов для активного обміну думками з фахівцями та експертами, 

здатними дати кваліфіковані роз'яснення з приводу проблемного кола питань, які 

становлять зацікавлення для учасників Дискусійного клубу; 

 сприяння вихованню активної, креативної, патріотичної молоді з числа 

здобувачів освіти Університету; 

 створення умов для неформального набуття компетенцій та освоєння 

майбутньої професії; 

 сприяння в утвердженні сталих інтересів та потреб творчо мислячих 

молодих людей у сфері освіти й науки; 

 сприяння створенню й розвитку громадянського суспільства в сучасній 

Україні; 

 заохочення здобувачів освіти до використання власного потенціалу в 

напрямках креативної та інноваційної діяльності; 

 подолання розбіжносте між сучасною практикою та освітнім процесом та 

науковим забезпеченням у сферах діяльності, визначених Статутом Університету; 

 формування масової культури спілкування та вплив на внутрішній 

потенціал сучасних здобувачів освіти; 

 сприяння професійному розвитку майбутніх фахівців, підвищення фахових 

компетенцій працівників Університету, ознайомлення з новими можливостями 

для особистісного зростання; 

 формування фахових об'єднань та спільнот однодумців із спільними 

цінностями; 

 створення ефективної системи взаємодії і комунікацій між учасниками 

дискусійного клубу та всіма зацікавленими у співпраці; 

 знайомство із успішними експертами, менеджерами, фахівцями з метою 

отримання практичних порад щодо найбільш актуальних питань професійного 

розвитку; 

 створення майданчика для відкритих обговорень й створення нових 

партнерських стосунків; 

 допомога в реалізації прогресивних ідей; 

 сприяння здатності відстоювати власну точку зору з використанням 

сучасної термінології; 

 підвищення комунікативних навичок у майбутніх фахівців; 

 обговорення актуальних проблем та викликів з метою пошуку оптимальних 

та ефективних варіантів їх вирішення; 

 сприяння процесам академічної мобільності; 

 створення умов для знайомства та встановлення контактів між фахівцями, 

залучення нових членів у спільноту. 
 

3. КЕРІВНИЦТВО 
3.1. Координатор (модератор) Дискусійного клубу – проректор з науково-

педагогічної роботи та міжнародних зв’язків та/або за дорученням голова Ради 

молодих вчених Університету та/або завідувачі кафедр Університету. 



3.2. У процесі засідання Координатор (модератор) забезпечує дотримання 

регламенту, підтримку дискусії, контроль за дотриманням часового регламенту та 

підтримку конструктивної атмосфери.  

3.3. Координатор (модератор) сприяє організації продуктивного та 

структурованого обговорення, забезпечуючи ефективність та змістовність 

кожного засідання Дискусійного клубу.  

4. УЧАСНИКИ 

4.1. Учасниками можуть бути особи, які мають професійний інтерес до 

проблематики, яка покладена в основу засідання Дискусійного клубу.  

4.2. Учасники – здобувачі усіх рівнів вищої освіти, науково-педагогічні 

працівники Університету, професійна спільнота за напрямками діяльності 

Університету та усі інші, хто готовий вести дискусію й визнавати це Положення, 

розділяючи його мету й завдання. 

4.3. Дискусійний клуб відкритий до залучення іноземних фахівців та 

експертів, що дозволить обмінюватися міжнародним досвідом та різними 

підходами.  

 

5. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПРАВИЛА 

5.1. Засідання проходять у форматі тематичних зустрічей, дискусій, дебатів, 

обміну думками про найбільш актуальні публікації, сучасні події, можуть бути 

присвячені перегляду та обговоренню документальних матеріалів тощо, а також 

передбачати реалізацію програми запрошений професор/фахівець.  

5.2. Засідання ДК – це регулярна структурована та продуктивна зустріч, що 

триває до двох годин, де спільнота збирається для детального обговорення й 

аналізу актуальної тематики, пов’язаної зі сферами діяльності Університету.  

5.3. Кожне засідання клубу має наступний орієнтовний план проведення:  

 виступ одного або двох експертів/медіаторів, які представляють доповідь на 

актуальну тему; 

 сесія питань та відповідей до доповідача, де учасники мають можливість 

задати питання та обговорити ключові моменти презентації; 

 відкрита дискусія, яка дозволяє учасникам детально обговорити тему, 

висловити власні думки та поділитися досвідом; 

 в кінці засідання модератор виголошує заключне слово, підводить підсумки 

обговорення та висвітлює ключові ідеї та висновки, до яких дійшли учасники 

впродовж заходу; 

5.4. Тематика засідань формуються упродовж року, проте не рідше одного 

разу на три місяці. 

5.5. Подання для запрошення головного спікера (ів) на проректора з науково-

педагогічної роботи та міжнародних зв’язків можуть здійснювати : 

 адміністрація Університету; 

 Рада молодих вчених Університету; 

 Наукове товариство здобувачів освіти; 

 структурні підрозділи (кафедри, відділи) Університету; 



 профспілковий комітет здобувачів освіти та представники студентського 

самоврядування; 

 у інших випадках актив здобувачів освіти в кількості 10 і більше осіб; 

 провідні фахівці ззовні за власним бажанням. 

5.6. Планування засідань відбувається заздалегідь, щонайменше за 2 тижні до 

орієнтовної дати засідання Дискусійного клубу. 

5.7. У разі необхідності засідання можуть бути адаптовані до онлайн-

формату для дотримання норм безпеки, а також доступності та зручності участі 

для всіх зацікавлених осіб.  

 

6. ЗАПРОШЕННЯ ДО СПІВРОБІТНИЦТВА 

6.1. Дискусійний клуб є відкритим до співробітництва у сферах діяльності 

регламентованих Статутом Університету та діючим законодавством України . 

6.2. Дискусійний клуб активно заохочує кожного учасника засідання 

надавати зворотний зв'язок щодо всіх аспектів діяльності. Думки, враження та 

пропозиції є цінними для діяльності клубу, адже допомагають бачити можливі 

способи покращення роботи та посередництва.  
 

Для зворотного зв'язку (пропозиції та запитання) стосовно діяльності 

Дискусійного клубу, необхідно звернутися за контактами вказаними нижче: 

79007, Україна, м. Львів, вул. Костюшко, 11, 

телефон: +38 _____________; e-mail: __________________. 


