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− міжнародних зобов’язаннях і партнерствах Університету. 

У відповідності до Стратегії розвитку Львівського державного університету 

фізичної культури імені Івана Боберського на період 2024-2029 рр. основною 

метою міжнародної діяльності Університету є зміцнення позицій Університету у 

міжнародному освітньому, спортивному та науковому просторі, підвищення 

конкурентоспроможності української спортивної науки та розвиток нових 

форматів співпраці зі світовою академічною та спортивною спільнотою. 

2. Напрями реалізації міжнародної діяльності 

2.1. Академічна мобільність 

Пріоритетна ціль: 

2.1.1. Збільшити кількість учасників освітнього процесу, які братимуть 

участь у програмах академічної мобільності. 

Заходи для досягнення цілі: 

2.1.2. Організація інформаційних сесій щодо можливостей міжнародної 

академічної мобільності. 

2.1.3. Розширення мережі партнерств із закладами вищої освіти, 

спортивними інститутами, олімпійськими академіями та науковими центрами. 

2.1.4. Розроблення і створення інформаційних матеріалів про програми 

мобільності (буклети, відео, історії успіху студентів і спортсменів). 

2.1.5. Створення методичних рекомендацій щодо підготовки документів 

(резюме, мотиваційні листи, рекомендації). 

2.1.6. Консультаційна підтримка та допомога учасників програм мобільності. 

2.1.7. Запровадження механізмів стимулювання студентів через надання 

додаткових балів і сертифікатів за участь в програмах академічної мобільності. 

2.1.8. Забезпечення прозорих процедур перезарахування кредитів, отриманих 

під час навчання за кордоном, відповідно до Європейської кредитної трансферно-

накопичувальної системи (ECTS). 

2.1.9. Участь учасників освітнього процесу у міжнародних спортивних 

таборах, тренерських семінарах, реабілітаційних практикумах. 
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2.1.10. Цифровізація процедур академічної мобільності, зокрема через 

впровадження систем електронного обліку програм та учасників мобільності, а 

також електронного обігу документації, пов’язаної з мобільністю. 

2.1.11. Проведення щорічного моніторингу результатів мобільності. 

Пріоритетна ціль: 

2. Сприяти стажуванню наукових, науково- педагогічних, адміністративних 

та інших працівників за кордоном. 

Заходи для досягнення цілі: 

2.2.1. Організація регулярних інформаційних сесій про можливості 

міжнародної академічної мобільності. 

2.2.2. Розширення мережі партнерств і договірної бази академічної 

мобільності. 

2.2.3. Створення інформаційних матеріалів (буклетів, відео, статей) про 

програми мобільності, зокрема успішні історії учасників. 

2.2.4. Розробка методичних рекомендацій, навчальних відео та шаблонів для 

складання необхідних документів, таких як резюме, мотиваційні листи та 

рекомендації. 

2.2.5. Надання консультацій та допомоги учасникам на всіх етапах програми 

мобільності. 

2.2.6. Визнання участі в програмах мобільності як важливого досягнення в 

професійній діяльності. 

2.2.7. Проведення якісної та кількісної оцінки результатів програм 

мобільності та робота над покращенням кількісних і якісних показників. 

2.2.8. Цифровізація процедури академічної мобільності, зокрема через 

впровадження систем електронного обліку програм та учасників мобільності, а 

також електронного обігу документації, пов’язаної з мобільністю. 

3. Програми подвійних дипломів та міжнародні освітні програми 

3.1. Програми подвійних дипломів 

Пріоритетна ціль: 
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Запровадити нові спільні програми подвійних дипломів разом із 

партнерськими закладами вищої освіти на першому (бакалаврському) та другому 

(магістерському) рівнях вищої освіти. 

Заходи для досягнення цілі: 

3.1.1. Популяризація переваг подвійних дипломів серед здобувачів освіти. 

3.1.2. Представлення найкращих практик успішної реалізації програм 

подвійних дипломів в Університеті. 

3.1.3. Співпраця з закордонними партнерами, які мають досвід реалізації 

програм та інтерес у співпраці у галузях спорту, фізичної культури, реабілітації, 

гостинності та туризму. 

3.1.4. Розроблення внутрішніх положень та інструкцій щодо функціонування 

таких програм. 

3.1.5. Забезпечення перезарахування кредитів між університетами-

партнерами. 

3.1.6. Призначення координатора програм подвійних дипломів для 

консультування викладачів та адміністративного персоналу щодо процедур 

запровадження і реалізації таких програм. 

3.1.7. Пошук і забезпечення фінансування для підтримки учасників програм 

(Erasmus+, DAAD, Visegrad Fund, спортивні гранти IOC/Olympic Solidarity тощо). 

4. Залучення іноземних громадян до навчання та викладання 

Пріоритетна ціль: 

4.1. Залучати іноземців до здобуття вищої освіти в Університеті. 

Заходи для досягнення цілі: 

4.2.1. Проведення аналізу попиту на навчальні програми іноземними мовами 

серед студентів, абітурієнтів і роботодавців. 

4.2.2. Вивчення та узагальнення міжнародного досвіду щодо впровадження 

програм іноземними мовами. 

4.2.3. Пошук можливостей зовнішнього фінансування (міжнародні фонди, 

грантові програми, донорські організації). 
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4.2.4. Організація заходів з підвищення кваліфікації та вдосконалення мовної 

компетентності викладачів. 

4.2.5. Формування системи мотивації для викладачів, залучених до реалізації 

таких програм. 

4.2.6. Залучення зовнішніх лекторів та викладачів-практиків через 

міжнародні програми обміну. 

4.2.7. Розширення доступу до міжнародних баз даних, електронних ресурсів 

і сучасної навчальної літератури. 

4.2.8. Проведення інформаційних кампаній для студентів, викладачів і 

роботодавців щодо переваг навчання іноземними мовами.Розширити практику 

залучення іноземних вчених, тренерів, експертів спортивної реабілітації до 

навчального процесу. 

Заходи для досягнення цілі: 

4.3.1. Підтримка контактів із працівниками Університету, які проходять 

довгострокове стажування у закордонних закладах вищої освіти та наукових 

інституціях і мають професійні контакти зі закордонними викладачами та 

дослідниками. 

4.3.2. Створення англомовного каталогу освітніх програм. 

4.3.3. Налагодження співпраці з агентами, акредитованими МОН України. 

4.3.4. Пошук грантових коштів для покриття витрат, пов’язаних із 

залученням представників закордонних освітніх і наукових установ до освітнього 

процесу. 

4.3.5. Налагодження зв’язків із представниками закордонних освітніх і 

наукових установ, які належать до української діаспори. 

4.3.6. Активне залучення ресурсних можливостей служб академічних обмінів 

країн-партнерів (DAAD, Fulbright, OeAD тощо) для організації роботи мовних і 

фахових лекторів в Університеті. 

4.3.7. Створення можливостей для вивчення української мови 

представниками закордонних освітніх і наукових установ, залучених до освітнього 

процесу. 
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5. Міжнародна проєктна діяльність 

5.1. Розвиток міжнародної проєктної діяльності та грантової активності 

Пріоритетна ціль: 

Збільшити кількість міжнародних освітніх, наукових та спортивних проєктів 

і грантів та обсяг їхнього фінансування. 

Заходи для досягнення цілі: 

5.1.1. Регулярне інформування про відкриті конкурси міжнародних проєктів 

на інформаційних ресурсах Університету. 

5.1.2. Проведення тренінгів із підготовки проєктних заявок для участі у 

міжнародних проєктах. 

5.1.3. Забезпечення регулярних обмінів досвідом учасників освітнього 

процесу Університету, які реалізують міжнародні проєкти. 

5.1.4. Залучення грантів для розвитку спортивної інфраструктури 

університету, реабілітаційно-навчального центру, центру ветеранського розвитку 

та програм мобільності. 

5.1.5. Проведення університетських ідеатонів для пошуку ідей для проєктних 

заявок та ідентифікації потенційних учасників проєктної діяльності. 

5.1.6. Запровадження механізмів мотивації проєктних колективів за подання 

та успішність проєктних заявок. 

5.1.7. Участь у міжнародних програмах Erasmus+, Horizon Europe, EU4Health, 

Olympic Solidarity. 

6. Налагодження співпраці з міжнародними партнерами 

6.1. Розширення мережі міжнародних партнерів Університету 

Пріоритетна ціль: 

Розширити мережу закордонних партнерів Університету. 

Потенційні партнери: 

− спортивні університети; 

− олімпійські комітети; 
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− спортивні федерації; 

− реабілітаційні центри; 

− спортивні наукові лабораторії; 

− міжнародні асоціації з фізичної культури та спорту; 

− університети та наукові центри у сфері туризму та гостинності; 

− наукові установи та організації у сфері психології. 

Заходи для досягнення цілі: 

6.1.1. Посилення присутності Університету на закордонних освітніх 

виставках, форумах та інших заходах, у тому числі через залучення зовнішніх 

джерел фінансування. 

6.1.2. Створення англомовного інформаційного пакету про Університет. 

6.1.3. Підтримка контактів із працівниками Університету, які проходять 

довгострокове стажування у закордонних закладах вищої освіти та наукових 

інституціях, випускниками, які працюють за кордоном, а також представниками 

української діаспори. 

6.1.4. Мотивація працівників Університету, які мають тривалий досвід 

співпраці зі закордонними університетами та науковими установами, до 

інституціоналізації такої взаємодії на факультетському та університетському 

рівнях. 

6.2. Приєднання та активна участь Університету в міжнародних освітніх 

і наукових альянсах, спілках, об’єднаннях 

Пріоритетна ціль: 

6.2.1. Посилити представництво Університету в міжнародних освітніх і 

наукових альянсах, спілках, об’єднаннях тощо. 

Заходи для досягнення цілі: 

6.2.2. Укладення списку міжнародних альянсів, спілок і об’єднань, які 

відповідають профілю Університету, із визначенням переліку можливостей, які 

надає участь (фінансування, мережа контактів, доступ до інновацій). 
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6.2.3. Посилення контактів у таких міжнародних освітніх і наукових 

альянсах, спілках, об’єднаннях, у тому числі через масштабування двосторонньої 

співпраці зі закладами вищої освіти та науковими установами, які є членами таких 

альянсів, спілок, об’єднань. 

6.2.4. Забезпечення участі представників Університету у засіданнях, форумах 

і подіях, організованих альянсами, спілками та об’єднаннями. 

6.2.5. Призначення постійних координаторів для співпраці з альянсами, 

спілками та об’єднаннями. 

6.2.6. Пошук грантових коштів для сплати членських внесків або участі в 

заходах таких альянсів, спілок та об’єднань. 

7. Розбудова внутрішнього потенціалу 

7.1. Підвищення рівня мовної та міжкультурної компетенції працівників 

Пріоритетна ціль: 

7.1.1. Підвищити рівень мовної та міжкультурної компетенції наукових, 

науково-педагогічних та адміністративних працівників. 

Заходи для досягнення цілі: 

7.1.2. Організація додаткових курсів із вивчення іноземних мов (зокрема 

англійської та найбільш поширених мов ЄС), у тому числі із використанням 

грантових можливостей для покриття фінансових витрат та забезпечення доступу 

до онлайн-платформ для самостійного вивчення мов. 

7.1.3. Організація тренінгів із міжкультурної комунікації для підготовки до 

роботи в міжнародному середовищі. 

7.1.4. Організація тренінгів із проектного менеджменту. 

7.2. Розширення англомовного та іншомовного контенту про Університет 

Пріоритетна ціль: 

7.2.1. Розширення англомовного та іншомовного контенту про Університет. 

Заходи для досягнення цілі: 

7.2.2. Забезпечення регулярного оновлення веб-сайту та ключових веб-

сторінок Університету, університетських наукових видань іноземними мовами. 
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7.2.3. Створення англомовного каталогу освітніх програм і навчальних 

дисциплін. 

7.2.4. Переклад матеріалів про науковий профіль, наукові здобутки, 

міжнародні проєкти тощо іноземними мовами. 

7.2.5. Удосконалення та актуалізація інформаційних матеріалів про 

Університет іноземними мовами. 

8. Очікувані результати 

8.1. Збільшення кількості міжнародних мобільностей. 

8.2. Розширення мережі партнерств. 

8.3. Запуск нових спільних програм з іноземними університетами. 

8.4. Підвищення престижу ЛДУФК ім. І. Боберського у Європі та світі. 

8.5. Модернізація спортивної науки. 

8.6. Інтеграція у міжнародні спортивні та наукові альянси. 

8.7. Зростання кількості іноземних студентів. 

 


