
Зразок заяви про надання додаткової відпустки  

одному з батьків, які мають двох або більше дітей віком до 15 років. 
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ЗАЯВА 

 

Прошу надати мені додаткову відпустку як одному з батьків, які мають 

двох дітей віком до 15 років на 10 календарних днів з _____по ____202_ р. за 

_______ 202_р. (вказується рік за який береться така відпустка). 

 

«___»_____ 202_ р.                                                                ________________ 

                                                                                                       (підпис) 

 

  До заяви додаю: свідоцтво про народження дітей, довідку з місця роботи чоловіка 

 

Документи, які необхідно подати для  оформлення такого виду соціальної відпустки: 

1.Відпустка на дітей надається одному з батьків, які мають двох або більше дітей до 15 

років  (ст.19 ЗУ «Про відпустки»)  

2. Разом із заявою на  соціальну відпустку і свідоцтвом про народження дітей надається 

документ (довідка з місця роботи одного з батьків) про те, що, наприклад батько не 

скористався (не брав) відпусткою на дітей за цей календарний рік. 

Така вимога щодо надання довідки з місця роботи одного з батьків, наприклад, батька діє 

від 2021 року. Тобто при оформленні соціальної відпустки на дітей, які невикористані з 

2021 року додається вищезазначена довідка. 

НАПРИКЛАД:  

 Обидва батьки працюють: 

а) мати дітей надає довідку з місця роботи батька дітей, що він не використав відпустку на 

дітей за 2021 рік  

Приклад довідки: 

Іванов Іван Іванович працює менеджером зі збуту відділу збуту ТОВ «Галка», у 2021 році 

не користувався правом на додаткову відпустку працівникам, які мають дітей . 

Довідка видана для надання за місцем роботи Іванової О.І. 

Другий  з батьків не працює: 

б) підтвердним документом може бути трудова книжка у якій останній запис  - про 

звільнення та довідка з ПФУ (ОК-5, ОК-7). 

в) другий з батьків-підприємець – надається витяг із Єдиного державного реєстру 

юридичних осіб, фізичних осіб- підприємців , про те що другий з батьків зареєстрований 

як фізична особа -підприємець 

 

Віза керівника  

структурного підрозділу  


