
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



Додаток 1 

 

 

Ректору Львівського 

державного університету 

фізичної культури імені 

Івана Боберського 

професору  Ярославу СВИЩУ 

посада, кафедра_  (для працівників університету) 

 
прізвище, ім’я, по батькові 

 

 

 

Заява 

 

Прошу допустити мене до участі в конкурсі на заміщення посади 

(завідувача кафедри, професора, доцента, старшого 

викладача, викладача) кафедри. 
 

 

З вимогами Порядку проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад 

науково-педагогічних працівників ЛДУФК імені Івана Боберського та укладання з ними 

трудових договорів (контрактів) ознайомлений(а). Всі необхідні для участі в конкурсі 

документи додаю. 

 

 

Даю згоду на обговорення моєї кандидатури на зборах трудового колективу кафедр 

та/або факультету у разі моєї відсутності.* 

 

 

 

 

 

« » 202_ р  
 

підпис 

 

 

*Кандидат, який буде відсутній при обговоренні його кандидатури на відповідну посаду на 

зборах трудового колективу кафедри чи факультету в заяві про допуску до участі конкурсі 

пише про таку згоду. 



Додаток 2 

Взірці заяв за результатами конкурсу про укладання трудового договору 

(переведення, продовження) на умовах контракту як з обраними за конкурсом 

Ректору Львівського 

державного університету 

фізичної культури 

імені Івана Боберського 

проф.  Ярославу СВИЩУ 
 

посада, кафедра 

 
прізвище, ім’я, по батькові 

 

Заява 1* 

Прошу укласти строковий трудовий договір на умовах контракту на посаді (професора, 

доцента, старшого викладача, викладача) кафедри (вказати назву кафедри ) з  2026 року як 

з обраною(им) за конкурсом. 
 

« » 202_р. 

Візи: 

Завідувача кафедри 

Декана факультету 

 
 

підпис 

 

 
 

 
 

 
 

 

Заява 2* 

У зв`язку із обранням за конкурсом прошу перевести мене на посаду   (старшого 

викладача, доцента, професора) кафедри  з  202 р. з укладенням контракту. 

 

« » 202_р. 

 

Візи: 

Завідувача кафедри 

Декана факультету 

 
 

підпис 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

Заява 3* 

Прошу продовжити дію строкового трудового договору на умовах контракту на посаді 

(професора, доцента, старшого викладача, викладача) кафедри (вказати назву кафедри) з    2026 

р. як з обраною(им) за конкурсом. 

 

« » 202_р.   
підпис 

Візи: 

Завідувача кафедри 

Декана факультету 
 

 

 

 

* За уточненням щодо заяв звертатися у Відділ кадрів!!! 



Додаток 3 

Список 

наукових та навчально-методичних праць* 
 

 
(науковий ступінь, вчене звання, прізвище, ім’я, по батькові) 

за  рр. 
(вказується період контракту) 

 

 

№ 
з/п 

Назва Вихідні дані Рік Обсяг 
сторінок 

Співавтори 
праць 

1 2 3 4 5 6 

Наукові статті у міжнародних наукометричних базах даних Scopus або Web of Science 

1      

Наукові статті в інших періодичних зарубіжних виданнях 

2      

Наукові статті у фахових виданнях України 

3      

Наукові статті в інших вітчизняних виданнях 

4      

Тези 

5      

Монографії 

6      

Підручники 

7      

Навчальні посібники 

8      

Методичні посібники (рекомендації) 

9      

Патенти, авторські свідоцтва 

10      

 

*Наукові та навчально-методичні праці у списку мають відповідати 

профілю кафедри. 

Примітка: список формується у хронологічній послідовності опублікування робіт з 

наскрізною нумерацією праць; шрифт Times New Roman 12, інтервал – одинарний. 

 

Претендент на посаду  
  

підпис (прізвище, ініціали) 
 

Завідувач кафедри  
  

підпис (прізвище, ініціали) 

 

Учений секретар 
 

 

підпис 

доц. Уляна ПРОЦЕНКО  
(прізвище, ініціали) 



Додаток 4 

 

Зведення результатів підвищення кваліфікацї у таблицю 

Результати підвищення кваліфікації 

(посада, назва кафедри) 
 

(прізвище, ім`я, по-батькові НПП) 

 

№ 
 

з/ 

п 

Вид підвищення 

кваліфікацї 

(стажування) 

Дата Місце 

проведення 

Документ,що 

підтверджує 

підвищення 

кваліфікації 

(стажування) 

Кількість* годин 

/кредитів ЄКТС 

1 2 3 4 5 6 

1 Навчання за індивідуальною 
програмою стажування (за 

програмою ПК) відповідно до 

плану- графіка 

20.02.- 31. 03. 2022 р. ЛНУ 
ім.Ів.Франк 

а 

Довідка про 
проходження 

стажування 

6 тижнів 
180 год. 

/6 кредитів ЄКТС 

2 Науково-практична 

конференція 

«Інноваційний розвиток науки 

нового тисячоліття» 

20.04 - 22.04. 2023р. м.Київ Витяг з пртоколу 

засідання Вченої ради 

факультету 

щодо визнання ПК 

Сертифікат 

18 год. 
/0,6 

кредитів ЄКТС 

3 Участь у фаховому семінарі 10.10. 2023 р. м.Дрогобич Витяг з пртоколу 
засідання Вченої ради 

факультету 

щодо визнання ПК 

Сертифікат 

6 год. 
/0,2 кредити ЄКТС) 

4 Статті у виданнях, що 

індексуються Scopus та/або 
WOS 

2022  Публікації, назва статті 30 годин 
/1 кредит ЄКТС) 

5 Наукові статті у фахових 

виданнях України (категорія Б) 

2022  Публікації, назва статті 10 годин 
/0,3 кредити ЄКТС) 

Загальна кількість набраних кредитів   

Претендент на посаду     
(підпис) (прізвище,ініціали) 

 

«Достовірність поданої інформації щодо підвищення кваліфікації та кількості набраних 

кредитів підтверджую»: 

 

 

Завідувач кафедри     
(підпис) (прізвище,ініціали) 

 

 

 

 

 

 

*Обрахунок обсягу окремих видів підвищення кваліфікації здійснюється відповідно до Оцінювальної таблиці 

 

Документи що підтверджують достовірність підвищення кваліфікації перевіряє завідувач кафедри (за 

потреби ).У відділ кадрів подається тільки зведена таблиця по формі наведеного взірця (без надання) 

сертифікатів, довідок тощо). 



ВЗІРЕЦЬ 

Витяг з протоколу № 

зборів трудового колективу кафедри  від « »  202  р. 
назва кафедри 

Всього членів кафедри (штатних НПП/ПП)  осіб 

Присутні:  членів кафедри (вказати П.І.Б., посаду штатних НПП/ПП) 

1.    

2.    

3.    

Голова: 

Секретар: 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

Про конкурс на заміщення посад (посади)  кафедри   

Обговорення кандидатур (кандидатури) претендента (претендентів), які (яка) подали 

документи для участі у конкурсі на заміщення посади  кафедри (вказати П.І.П. та 

посаду претендента (претендентів) 

СЛУХАЛИ: 

1. Звіт претендента (претендентів) про навчальну, наукову, методичну, виховну 

(спортивну) роботу яка виконувалась у період дії попередньо укладеного трудового 

договору/ контракту кандидата  

2. Запропоновану претендентом (претендентами) програму розвитку кафедри (для 
претендентів на посаду завідувача кафедри 

 

ВИСТУПИЛИ: 

(П.І.Б. , посади осіб, які виступили в ході обговорення кандидатури 

Обговорення кандидатури (кандидатур) на посаду……… (виступи і запитання членів кафедри, 

надання оцінки роботи викладача, зауваження, побажання, рекомендації щодо обрання його на посаду 

тощо). 

Результати відкритого* голосування: «за» -  ; 

«проти» -  ; 

«утримались» -  ; 

*Форму голосування – таємне чи відкрите визначає кафедра перед голосуванням!!! 

УХВАЛИЛИ: 

1.1 Затвердити звіт про роботу   
1.2 Професійні та особистісні якості відповідають (не відповідають) 

кваліфікаційним вимогам щодо роботи на посаді  рекомендувати (не 

рекомендувати) вченій раді факультету (університету) кандидатуру (кандидатури) 

 для обрання за конкурсом на посаду  

 

Голова зборів: 

 

Секретар зборів: 

 

 

 
Примітка: У випадку розгляду кандидатури на посаду завідувача кафедри протокол підписує перший 

проректор та/або декан факультету 

 

!!!!Обговорення кандидатури відбувається у присутності претендента на посаду (за відсутності 

претендента на посаду обговорення здійснюється лише за йго заявою із згодою на це). 
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